
Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
___________Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»__________

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, д. 48 (ГЭС 8/1), Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, телефон, факс: (8552) 70-31-03, 71-39
_________________________________09, e-mail: Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru________________________________________________

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие м еста (ед.): 2 2 - 2 - - - - -

Работники, занятые на рабочих м естах (чел.): 2 2 - 2 - - - - -

из них женщин: 2 2 - 2 - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 2 0 21 2 2 23 24
ОНСО

1 Специалист по социальной работе - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
2 Специалист по социальной работе 2 2 - нет нет нет нет нет нет

Д а т а  с о с та в л е н и я : 1 7 .07 .2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
/ О  V 1________________ Директор Ц ентра________________  __________

(должность) (подпись)

Секретарь комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
k e i f  /

"<J
Специалист по охране труда

(должность) Ж д п *

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

__________________Ю рисконсульт______ ___________   S
(должность)

Зам. директора по АХЧ

“ (подпись)

(должность)

Специалист по кадрам

(подпись)

(должность) (подпись)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

_______________________2157______________________  __________

М ифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Телешева А.А.
(Ф.И.О.)

Г айфутдинов А.Х.

(Ф.И.О.)

Савинова К.М.

и м а м
(дата)

(дата)

а  07 2Q&

(Ф.И.О.)

М аксимова-Геффеле Л.В.

(дата)

п с у  т и
(дата)

1.
(дата)

17.07.2018
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, пр. М. Джалиля, д. 48 (ГЭС 8/1), Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, телефон, факс: (8552) 70-31-03, 71-39-09,
____________________________________________________ e-mail: Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru___________________________________________________

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м е н о в а н и е  с т р у к т у р н о го  
п о д р а зд е л е н и я , р а б о ч е г о  м е с т а
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С тр у к ту р н ы е 
п о д р а зд ел ен и я , 

п р и в л е к а ем ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м ер о п р и яти я

О тм етк а  о 
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6

Все рабочие м еста

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Д а т а  с о с та в л е н и я : 1 7 .0 7 .2 0 1 8

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

__ Директор Ц ентра ___________________ <2JUoUP __  М ифтахова Э.Р.
(должность) (подпись) /  I (ФИО.) (дата)

С ЗкСекретарь комиссии по проведению специальной оценки условии труда:

С пециалист по охране труда____________________ I Ф и ^ 1( '________________________ Сергеева Т.Ю.____________ 11 -0? .204 ̂
(должность) (рбдгшол! (Ф.И.О.) (дата)

Я

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

&Ю рисконсульт_______________________________  Телеш ева А.А.______________ , /  QQ ДС lh
(должность) ^/(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

mailto:Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru


Зам. директора по А ХЧ_____________________________
I

(должность) (подпись)

Специалист по кадрам

(подпись)

(должность) (пЪдгЛгсь)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

2157
(№ в реестре экспертов) (подпись)



Гайфутдинов А.Х.____________11.0? Ю-! '
(Ф.И.О.) (дата)

М аксимова-Геффеле JI.B. ( t e l -  Ш S
(Ф.И.О.) (дата)

Савинова К.М. 17.07.2018
(Ф.И.О.) (дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. М.Джалиля, д.48, Директор Мифтахова Э.Р., телефон: 8 (8552) 71-39-09 , e-mail:
Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru 

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие м еста (ед.): 112 112 - 112 - - - - -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 112 112 - 112 - - - - -

из них женщин: 91 91 - 91 - - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru
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21 А рхивариус нет нет нет нет нет нет

22
Инженер по гражданской обороне и 

 чрезвычайным ситуациям______ нет нет нет нет нет нет

23 Вахтер нет нет нет нет нет нет
24 Вахтер нет нет нет нет нет нет
25 Вахтер нет нет нет нет нет нет

ОНСО
26 Заведующий отделением нет нет нет нет нет нет
27 Заведующ ий отделением нет нет нет нет нет нет
28 Заведую щ ий отделением нет нет нет нет нет нет
29 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
30 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
31 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
32 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
33 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
34 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
35 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
36 Ю рисконсульт нет нет нет нет нет нет
37 Диспетчер нет нет нет нет нет нет

ОСПСцЦ
38 Заведую щ ий отделением нет нет нет нет нет нет
39 Заведую щ ий отделением нет нет нет нет нет нет
40 Заведую щ ий отделением нет нет нет нет нет нет
41 Врач нет нет нет нет нет нет
42 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
43 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет

П п л г п т л и п и ш  н и м  n n u n iH l i  ’А т т 1» г т я и н ч  Р М *  и п п . с ш п ч п  п I



но
си
2
ОБ(DЯ
Оvo
dCL(D
£оИэЙ

К
£
а

К

Профессия /  должность / специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда

5 1
I I

о
C L

ю
оО- '

и:>»ясо
cdО-

•вняis

I
со
О
Я
*
>4
CO

>4

Я
0

VOо
«
0
ed
CXVOя

я
cd
O h

VOя03

ж
S
Xtoг>s=:

s
a
2>>
CL
s

L
О
CQО1=1

Я
о
CL
Я
о

о
е*>1
э 
ЯН
О
Ояя
CD

X»;CLС
cd
Я

cdfcl>,Р-
)Яясо
Очо

С-*Оя

-
5
-я
2яоион
S:

►н- РО
>\ S
е - о
js 5 
s  =
g а 
5  §  
~  =
а  &
е  °
1 °О £
— SО « 
О (1J
S
ж 'в 4

1 ;
3  О
2 = 
£  £

х
сЗ

cdП
I

Iг~
С
О
Онto
£
ЯРн

35зяяto
В

о
С

JS
3 
ЯЯ
4<D
м  Ж 
Ж °
1 &2 ^
g 2 l=t а
a  3
3 Jj
5 134  с
О s*— *г
3  5

я
Ою

CL

оCJ

to
&
Яя
<D
Д
К
Я  £“* 
to toЯ Я
0  <Й
Я  fc( 
Я  W  
cd нн р, Я

1  S.^  яячя
о«о
чо

нto
Я
"сЗt=[

•О"0
Оя1оя

VO

cd
. 5
и>яяtoя

to
VOоtoо
оя
оя

toо
£о
иЯ

44 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
45 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
46 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
47 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
48 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
49 Специалист по социальной работе нет нет нет
50 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
51 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
52 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
53 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
54 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
55 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
56 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
57 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
58 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
59 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
60 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
61 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
62 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
63 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
64 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
65 Специалист по социальной работе нет нет нет нет
66 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
67 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
68 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
69 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
70 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет

я

Падготонлсно при помощи "Аттестация РМ" arm-suinara.narod.ru
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71 С пециалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
72 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
73 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
74 С пециалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
75 С пециалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
76 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
77 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет
78 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
79 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
80 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
81 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
82 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
83 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
84 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
85 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
86 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
87 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
88 Специалист по социальной работе нет нет нет нет нет нет
89 Психолог нет нет нет нет нет нет
9Q Психолог нет нет нет нет нет нет
91 Психолог нет нет нет нет нет нет
92 П сихолог нет нет нет нет нет нет
93 Психолог нет нет нет нет нет нет
94 Психолог нет нет нет нет нет нет
95 Психолог нет нет нет нет нет нет
96 Психолог нет нет нет нет нет нет
97 Психолог нет нет нет нет нет нет

Подготовлено пои помоши "Аттестация РМ" arm-sam;ira.narod.ru
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Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)
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времени (да/нет)

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр. М.Джалиля, д.48, Директор Мифтахова Э.Р., телефон: 8 (8552) 71-39-09 , e-mail:
Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru 

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м е н о в а н и е  с т р у к т у р н о го  
п о д р а зд е л е н и я , р а б о ч е г о  м е с т а

Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и яти я Ц ел ь  м ер о п р и яти я
С р о к

в ы п о л н е н и я

С т р у к т у р н ы е  
п о д р а зд ел ен и я , 

п р и в л е к а е м ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м е р о п р и яти я

О тм етк а  о 
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
м ероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 19.07.2019

Председатель комиссии по проведению специальной опенки условий труда:

Директор Ц ентра__________  ____________ —L > ( / U v ____________ М ифтахова Э.Р.__________  .dC/ty,
(должность) (подпись) (  1 (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Специалист по охране труда, 
секретарь комиссии ф - и 1 / Сергеева Т.Ю. я д т .

(должность) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора по АХЧ
/
\  ^ ^ 7 / /

у . .
Гайфутдинов А.Х. 9-2-07. 7 <0 '? ?

(должность) ^  (подг^сь) (Ф.И.О.) (дата)

mailto:Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru


Специалист по кадрам
(должность) (подпись)

Специалист по социальной работе, 
председатель профсоюзного 

комитета С . О " :
(должность) (ПОДПИСКУ

I/

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

1 6 9 _______________________ S ^
(№ в реестре экспертов) (Подпись)



М аксимова-Геффеле JI.В. o U v l . <&<<?.
(Ф.И.О.) (дата)

Сайфуллина Г.Р. Ж  О ?. Ю / с1
(Ф.И.О.) (дата)

М ухаметзянов М .Д. 19.07.2019
(Ф.И.О.) (дата)



Г осу дарственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие» 
Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе обслуживания «город Набережные Челны»

' (полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, тел/факс: (8552) 71-39-09, e-mail:
__________________________________________________________gsco@list.ru_________________________________________________________

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

___________________________________________________________ Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие м еста (ед.): 7 7 - - 7 - - - -

Работники, занятые на рабочих м естах (чел.): 7 7 - 7 - -

из них женщин: 3 3 - - 3 - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.ruirod.ru
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параметры световой среды

тяжесть трудового процесса

напряженность трудового процесса
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Е
я 4оfaяfaроо
Е
ч!оfaоюя»

'Сfaр

Итоговый класс (подкласс) условий труда

Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного применения СИЗ

Повыш енный размер оплаты труда (да/нет)

Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

Сокращ енная продолж ительность рабочего 
времени (да/нет)

М олоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

Л ечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

Таблица 
2
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параметры микроклимата
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Осо
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Итоговый класс (подкласс) у словий труда

Итоговый киасс (подкласс ) условий труда i 
учетом эффективного прттменения СИ З

Повышенный размер оплаты труда (дау'ист'1

Ежегодный Д01юл1[ительн1.1й 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

Сокращенная продолжительность рабоче 
времени (да/нгг)

Молоко или другие равноценные пищевые 
продукты (да/нет)

счебно-профилактическое питание 
(даУнет)

Лью [нос пенсионное обеспечение (да нет)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный денар;социального обслуживания населения «Доверие»
 Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе обслуживания «город Набережные Челны»_____

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, тел/факс: (8552) 71-39-09, e-mail: gsco@list.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м е н о в а н и е  ст р у к т у р н о го  
п о д р а зд е л е н и я , р а б о ч е го  м ест а

Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я ти я Ц ел ь  м е р о п р и яти я
С р о к

в ы п о л н е н и я

С т р у к т у р н ы е  
п о д р а зд ел ен и я , 

п р и в л е к а ем ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м е р о п р и яти я

О т м е т к а  о 
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6

РМ  №1 Водитель автомобиля

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).
2. С целью снижения 

напряженности трудового процесса 
использовать правильное 

чередование режимов труда и
П Т  TTUT Y  Я

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ  № 2 Водитель автомобиля

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).
2. С целью снижения 

напряженности трудового процесса 
использовать правильное 

чередование режимов труда и
П Т П Ы Л 'Я

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

mailto:gsco@list.ru


’М  №3 Уборщ ик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха4).

1. Снижение тяж ести трудового 
процесса.

’М  № 4 Уборщ ик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяж ести трудового 
процесса.

ЭМ  № 5 Уборщ ик производственных 
и служебных помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяж ести трудового 
процесса.

РМ  № 6  Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяж ести трудового 
процесса.

РМ  № 7 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отпыхаУ

1. Снижение тяж ести трудового 
процесса.

_____________________________________________________________________________________________________________________  n  f 3  1 0 Ю

(должность) (подпись) ~Ж 1  (Ф.И.О.) (дата)

V

Дата составления: 19.12.2019 

Тредседатель комиссии по проведению специальной oiferwm условий труда:

директор Центра Q f u & J  М ифтахова Э.Р.



Ч л е н ы  к о м и с с и и  п о  п р о в е д е н и ю

специалист по охране труда

с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а :

Сергеева Т.Ю.
(должность) (Ф.И.О.)

заместитель директора по АХЧ Г айфутдинов А.Х.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

инспектор по кадрам М ухоярова Э.И.
(должность) (подпись) г (Ф.И.О.)

специалист по социальной работе
о !РП Сайфуллина Г. Р.

(должность) (подп^бь)

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

A*ff159

(Ф.И.О.)

Ш арафутдинов А.Р.
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)



2M J M R
(дата)

23. S?.<ZOS?
(дата)

J 3 .  /V  2л/5>
(дата)

о?Э/о? do f 9
(дата)

19.12.2019
(дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

Юридический и фактический адрес: 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна,
____________________________________________тел/факс: (8552) 71-39-09, e-mail: gsco@list.ru___________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.): 4 4 - 4 - - - -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 4 4 - 4 - - - -

из них женщин: 3 3 - 3 - - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" ann~samara.narod.ru

mailto:gsco@list.ru
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специалист по социальной работе, председатель 
_________________ профсоюзного комитета_________________

(должность)
м
п.ппн.'Г.;

Сапфуллина Г .Р о т ю  м л

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5502
(№ в реестре экспертов) f (*w\nnuru)

(Ф И.О.)

Валиев А.И.

Оита)

01.10.2020
(Ф.И.О.) (дата)

Подготовлено при помощи "Аттестация РМ" arm-samara.narod.ru



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_____________Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»____________

(полное наименование работодателя)

Юридический и фактический адрес: 423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Мифтахова Эльвира Рашитовна, тел/факс: 
_____________________________________________________ (8552) 71-39-09, e-mail: gsco@list.ru____________________________________________________

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н аи м ен о в а н и е  ст р у к т у р н о го  
п о д р а зд ел ен и я , р а б о ч е го  м е с т а

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и яти я Ц ел ь  м ер о п р и я ти я
С р о к

в ы п о л н е н и я

С т р у к т у р н ы е  
п о д р а зд ел ен и я , 

п р и в л е к а ем ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м ер о п р и я ти я

О т м е т к а  о 
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 01.10.2020

Председатель комиссии по проведению специальной уигёкки условий труда:

о А  u b iдиректор Центра
(должность) (подпись) <7

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

специалист по охране труда, 
 секретарь комиссии______

(должность)

заместитель директора по АХЧ
(должность)

(1$5ПИСЬ)( | ^  '

М ифтахова Э.Р.
(Ф.И.О.)

Сергеева Т.Ю.

(подпись)

(Ф.И.О.)

Г айфутдинов А.Х.
(Ф.И.О.)

O f  /О /СМЭ
(дата)

O S  А д .ч  т о  г
(дата)

(дата)

mailto:gsco@iist.ru


специалист по персоналу
(должность) (подпись)

специалист по социальной работе, 
председатель профсою зного 

комитета
(должность) (подпис^

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 

5 5 0 2
(№ в реестре экспертов) ^подпись)



М ухоярова Э.И. р!Г, . Л я <£о
(Ф.И.О.) (дата)

Сайфуллина Г.Р. О Т.Ш Л оЛ О п
(Ф.И.О.) (дата)

Валиев А.И. 0 1 .1 0 .2 0 2 0
(Ф.И.О.) (дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: gsco@list.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
□абпшгх местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.): 4 4 - 4 - - - - -

Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 4 4 - 4 - - - - -

из них женщин: 4 4 - 4 - - - - -

из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -

из них инвалидов: - - - - - - -

Подготовлено при помоши "Аттестация РМ“ arm-samara.narod.ru
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И
нструктор 

по 
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Заведую
щ

им 
отделением

to

П
роф

ессия 
/ долж

ность 
/ 

специальность 
работника

1 1 1 ■ L/J химический

Классы 
(подклассы

) условий 
труда

1 1 1 ■ 4̂ биологический

1 г 1 1 Ui
аэрозоли преимущ ественно 

фиброгенного действия

1 1 1 1 ON шум

1 1 1 1 -J инфразвук

1 1 1 1 oo ультразвук воздушный

1 1 I 1 40 вибрация общая

■ 1 1 I О вибрация локальная

1 1 1 I — неионизирующ ие излучения

1 1 1 1 to ионизирую щ ие излучения

1 ■ ■ 1 U) параметры микроклимата

to to to to E параметры световой среды

1 1 1 ■ 1/1 тяжесть трудового процесса

1 1 ■ I ON напряженность трудового процесса

to К) to to О Итоговый класс (подкласс) условий труда

■ 1 1 1 OO
Итоговый класс (подкласс) условий труда с 

учетом эффективного применения СИЗ

к
cdч

X
CDЧ

X
CDч

X
CDч 40 Повышенный размер оплаты труда (да/нет)

X
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X
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х
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X
fDЧ

toо
Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск (да/ нет)

X
CDч

X
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adа>ч

to Сокращ енная продолжительность рабочего 
времени (да/нет)

X
CDч

X
CDч

X
CDЧ

X
CDч

toЮ
М олоко или другие равноценные пищевые 

продукты (да/нет)

х
cdч

х
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X
CDЧ

X
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to
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Л ечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

X0>ч
X
CDч

X
CDЧ

X
CDЧ
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Таблица 
2



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»_______

(полное наименование работодателя)

423800, РТ, г. Набережные Челны, проспект М. Джалиля, д. 48, Директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: gsco@list.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м е н о в а н и е  ст р у кту р н о го  
п о д р а зд е л е н и я , р аб о ч е го  м еста

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я Ц ел ь  м ер о п р и я ти я
С р о к

в ы п о л н е н и я

С т р у к т у р н ы е  
п о д р а зд ел ен и я , 

п р и в л е к а ем ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м ер о п р и я ти я

О тм етк а  о 
в ы п о л н ен и и

1 2 3 4 5 6

Все рабочие места

По результатам проведенной 
специальной оценки условий труда 

необходимость в разработке 
мероприятий по улучшению 
условий труда отсутствует

Дата составления: 28.12.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

директор___________________________ г ^ / г / ____________________________Х орольский К.В.______________2 % , /•<? . 2-ОЛ/
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки/условий труда:

специалист по закупкам ( у  J Давлетханов P.M. Л
(должность) ^(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

специалист по персоналу М ухоярова Э.И. Л .  a .
(должность) | подпись) (Ф.И.О.) (дата)

mailto:gsco@list.ru


Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

________________ 5502____________________________________ $ ____________________________Валиев А.И.
(№ в реестре экспертов) (Ф.И.О.)

28.12.2021
(дата)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
________ Министерства труда, занятости и социальной зашиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»________

(полное наименование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г.Набережные Челны, пр. М.Джалиля д.48, директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: Ktsson.Doveriye-
____________________________________________________________________ chel@tatar.ru___________________________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица I

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс I класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
С О У Т

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (сд.): 86 86 - 85 - 1 - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 105 105 - 104 - 1 - - -

из них женщин: 105 105 - 104 - 1 - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - -
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Социальным 
работник

| 
Социальный 

работник
Социальным 

работник
Социальным 

работник
Социальный 

работник
Социальный 

работник
Социальный 

работник
Социальный 

работник
Социальный 

работник
Социальный 

работник
| 

Социальный 
работник

Социальный 
работник

Социальным 
работник

Социальный 
работник

Социальный 
работник

Социальный 
работник

Социальный 
работник

Социальный 
работник

Социальный 
работник

Социальный 
работник

М
едицинская сестра

Вахтер

Ю
Профессия 

/ должность / специальность 
работника

1 ■ ■ ■ • • • I i • i ■ ■ 1 1 • 1 • 1 ■ 1 ' химический

Классы 
(подклассы) условий 

труда

• 1 t ■ 1 ■ • 1 i • • ■ • 1 ■ 1 • • 1 • U>
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1 • i 1 ■ 1 • 1 i • i • 1 1 • 1 1 1 1 « 1 1

1

аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия

1 • • 1 1 1 ■ I i 1 ■ 1 1 > • 1 1 • 1 ■ 1 CN шум

I • • ■ 1 • ■ 1 i I • 1 1 1 • 1 1 • I ■ 1 1

1

1

инфразвук-

• ■ ■ ■ • • ■ I i 1 i * 1 1 • 1 1 * 1 • 1 оо ультразвук воздушный

< • i 1 • • i I i • i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 чО вибрация общая

1 • « 1 • ■ i I i I i 1 1 1 1 1 1 ■ • 1 1 1 О вибрация локальная

4 1 • 1 1 1 i I i • i 1 1 1 1 1 1 • 1 • •

1
— неионизнрующнс излучения

( • ■ 1 1 ■ ■ I i 1 ■ 1 1 1 1 1 > ■ ■ ■ 1 to ионизирующие излучения

1 ■ i 1 1 • i I i 1 ■ 1 1 1 ■ 1 1 1 1 1 1 1 u> параметры микроклимата
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Итоговый класс (подкласс) условий труда с 

учетом эффективного применения СИЗ

i
X
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Таблица 2
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23 Социальным работник нет нет нет

24 Социальный работник
25 Социальный работник нет нет нет нет нет
26 Социальный работник нет нет нет нет
27 Социальный работник нет нет нет нет
28 Социальный работник нет нет нет
29 Социальный работник нет нет нет нет нет
30 Социальный работник нет нет нет

Социальный работник нет нет нет нет нет
32 Социальный работник нет нет
33 Социальный работник нет нет нет
34 Социальный работник нет нет нет
35 Социальный работник нет нет нет мет
36 Социальный работник нет нет нет нет нет нет
37 Социальный работник
38 Социальный работник нет нет нет
39 Социальный работник нет нет нет нет
40 Социальный работник нет нет
41 Социальный работник нет нет нет нет нет
42 Социальный работник
43 Социальный работник нет нет нет
44 Социальный работник нет нет нет нет нет
45 Социальный работник нет нет нет нет нет
46 Социальный работник нет нет нет нет
47 Социальный работник
48 Социальный работник нет нет нет нет
49 Социальный работник нет нет

н е т

ет
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77 Социальный работник нет нет
78 Социальный работник нет нет нет
79 Социальный работник нет нет нет нет
80 Социальный работник нет нет нет нет нет
81 Социальный работник нет

82 Социальный работник нет нет нет нет
83 Социальный работник нет нет нет нет
84 Социальный работник нет нет нет нет нет
85 Социальный работник нет нет
86 Социальный работник нет нет нет нет нет нет

Д ата составления: 14.12.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий груда:
„  . .  т Ш й о в Е РДиректор Центра

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труп

Специалист по охране труда, секретарь 
комиссии

Хорольский К .В.

(должность)

Зам. директора по ЛХЧ

(ПОРИСЬ)

(должность)

Специалист по персоналу

J  (ПОДПИСЬ)

(Ф И О ) (лата)

Сафина Н .А . j-£<?{. л о г г
(ФИО.) (лата)

Миннеханов И.М. it U.
(ФИО.) (дата)

Мухоярова Э.И .
(должность) (полнись) (Ф И О) (лата)

Нол готовлено при помощи "Аттестация I’M* апп-илша rurod iu
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неиоиизнруюшие излучения

ионизирующие излучения
-J

ТЗ

параметры микроклимата
03

параметры световой среды

тяжесть трудового процесса

напряженность трудового процесса

Итоговый класс (подкласс) условий тру да

Итоговый класс (подкласс) условий труда с
учетом эффективного применения СИЗ

Повышенный размер оплаты труда (да/нет)

Ежегоди ы и допопн 11тел ьн ый
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

Сокращенная продолжительность рабочего
времени (д-з/нет)

Молоко или другие равноценные пищевые
продукты (да/нот)

Лечебно-профилактическое питание
(да/нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да нет)



Государственное автономное учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доверие»
________ Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан в городском округе «город Набережные Челны»________

(полное наименование работодателя)
423800. Республика Татарстан, г.Набережные Челны, пр. М.Джалиля д.48, директор Хорольский Константин Валерьевич, e-mail: Ktsson.Doveriyc-
 __________________________________________________________________ chcl(a)tatar.ru____________________________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование стр уктур но го  
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия 11ель мероприятия Срок

выполнения

С труктурны е  
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

О тм етка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
онсо

РМ №2 Медицинская сестра

1. Для уменьшения воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха, применять 
сертифицированные средства 

индивидуальной защиты.

1. Уменьшение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

Дата составления: 14.12.2022

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

\ Ж / П ери£» 0 1Директор Центра_______________________________ VftlA.fi>/_________________ h f ' l l ________ Хорольский К.В.
(лолжностъ)

У f А
(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оцецки условий груда:

Специалист по охране труда, 
секретарь комиссии

(должность) (полипе^/
Сафина 11.А.___________________ ■ I ч •- , .  <’

(Ф И О ) (лата)

mailto:chcl@tatar.ru


Зам. директора по ЛХЧ
(Д О Л Ж Н О С Т Ь ) у { ||О Л Н И С 1 - )г

Специалист по персоналу
(лолжмость) (подпись)

м .

Специалист по социальной работе, 
председатель профсоюзного 

__________________ комитета______________________________________________
(должность) ItloA^ICM

Эксперт(ы) но проведению специальной оценки условий труда: 

159
(.№ в реестре экспертов)



м  м м  сi i . U - t e i z -Мнннсханов И.М.
(ФИО.) (лата)

Мухоярова Э.И._________________ - - •'  ' ̂
(Ф.И.О.) (лата)

Гусева Г.Р.___________________ U  .3 оЛХ
(Ф.И.О.) (дата)

Шарафутдннов А. Р.__________________14.12.2022
( Ф И О ) (лата)



ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ "ДОВЕРИЕ" МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ 

_____________________________ ТАТАРСТАН В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ "ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ"
(полное наименование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр-кт им. Мусы Джалиля, д. 48, Директор Хорольский Константин Валерьевич, эл.адрес: 
____________________________________________________Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru___________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих м ест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.н., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 3 3 - 2 - 1 - - -
Работники, заняты е на рабочих местах (чел.): 3 3 - 2 - 1 - -

из них женщин: 3 3 - 2 - 1 - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -

Подготовлено при помощи "Аттестация РМН arm-samara.narod.ru

mailto:Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru
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1 1 UJ
to биологический

1 1 ( 'VI аэрозоли преимущественно 
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(подклассы
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учетом эффективного применения СИЗ
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Таблица 
2
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Итоговый класс (подкласс) условий труда

Итоговый класс (подкласс) условий труда с 
учетом эффективного прим енения СИЗ

Повыш енный размер оплаты труда (да/нет)

Ежегодный дополнительны й 
оплачиваемый отпуск (да/ нет)

Сокращенная продолж ительность рабочего 
времени (да/нет)

М олоко или другие равноценные пищ евые 
продукты (да/нет)

Лечебно-профилактическое питание 
(да/нет)

Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)



ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ "ДОВЕРИЕ" МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН В 
__________________________________________ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ "ГОРОД НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ"__________________________________________

(полное наименование работодателя)

423800, Республика Татарстан, г. Набережные Челны, пр-кт им. Мусы Джалиля, д. 48, Директор Хорольский Константин Валерьевич, эл.адрес:
____________________________________________________Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru___________________________________________________

(адрес м еста нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м е н о в а н и е  с т р у к т у р н о го  
п о д р а зд е л е н и я , р а б о ч е го  м е с т а

Н а и м е н о в а н и е  м ер о п р и я ти я Ц ел ь  м е р о п р и я ти я
С р о к

в ы п о л н е н и я

С т р у к т у р н ы е  
п о д р а зд ел ен и я , 

п р и в л е к а е м ы е  д л я  
в ы п о л н е н и я  м е р о п р и я ти я

О т м е т к а  о 
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6
онсо

РМ  №87 М едицинская сестра

1. Д ля уменьш ения воздействия 
вредного фактора на организм 

работаю щ его использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха, применять 
сертифицированные средства 

индивидуальной защиты.

1. Уменьш ение воздействия 
вредного фактора на организм 

работающего.

Дата составления: 08.08.2023 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

______________ директор Щ ____________________________ Хорольский К.В. 4 ш ./р < №
(должность) (пА<пись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

специалист по охране труда, .  о  А р  Я
_________секретарь комиссии_________ _________________ S X a J '_________________________ Сафина Н.А.____________  2J__ Uv

(должность) (подпи£ь£_ (Ф.И.О.) (дата)

mailto:Ktsson.Doveriye-chel@tatar.ru




Давлетханов P.M. /Г-сЗ'.23
(Ф.И.О.)

М ухоярова Э .И .

(дата)

■/?. о% ,
(Ф.И.О.) (дата)

Гусева Г.Р. / 4 3 5 . ^ 3
(Ф.И.О.) (дата)

Ш арафутдинов А .  Р. 0 8 . 0 8 .2 0 2 3
(Ф.И.О.) (дата)


