
Постановление 
Исполнительного комитета муниципального 

образования город Набережные Челны

от 05.12.2025                                                                                                                     № 10219

О внесении изменений в положение             
о системе оплаты труда руководителя и 
работников муниципального бюджетного 
учреждения «Информационно-
методический центр», утвержденное 
Постановлением Исполнительного 
комитета от 14.03.2025 № 1980

В  соответствии  с  Постановлением Кабинета  Министров  Республики  Татарстан 
от  06.09.2025  №  669  «О  внесении  изменения  в  постановление  Кабинета  Министров 
Республики Татарстан от 14.06.2011 № 477 «О повышении заработной платы работников 
государственных  учреждений  Республики  Татарстан,  оплата  труда  которых 
рассчитывается на основе Единой тарифной сетки», приказом Министерства образования 
и  науки  Республики  Татарстан  от  22.08.2025  №  под-1344/25  «О  внесении  изменений 
в  Типовое  положение  об  условиях  оплаты  труда  работников  информационно-
методических  отделов  в  составе  муниципального  казенного  учреждения  «Управление 
(отдел)  образования  муниципального  района»  Исполнительного  комитета 
муниципального образования «наименование» Республики Татарстан,  осуществляющих 
переданные  государственные  полномочия  по  методическому  и  информационно-
техническому  обеспечению  образовательной  деятельности  профессиональной 
квалификационной  группы  педагогических  работников  образования  муниципальных 
образований,  утвержденное  приказом  Министерства  образования  и  науки  Республики 
Татарстан  от  29.03.2022  №  под-583/22»,  пунктом  5.24 Положения  о  системе 
муниципальных  правовых  актов,  утвержденного  Решением  Городского  Совета 
от 21.02.2007 № 19/8,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1.  Внести  в  положение  о  системе   оплаты  труда  руководителя  и  работников 
муниципального  бюджетного  учреждения  «Информационно-методический  центр», 
утвержденное  Постановлением  Исполнительного  комитета  от  14.03.2025  №  1980 
(в редакции Постановления Исполнительного комитета  от 21.08.2025 № 6139) следующие 
изменения:

1) в пункте 6 таблицу изложить в следующей редакции:

«Квалификацион
ный уровень

Наименова
ние 

должности

Размер базового оклада в месяц, рублей

основное 
общее 

образование, 
среднее 

среднее 
профессиональное 

образование по 
программам 

высшее 
профессиональное 

образование, 
подтверждаемое 
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общее 
образование

подготовки 
квалифицированных 

рабочих 
(служащих), среднее 
профессиональное 

образование по 
программам 
подготовки 

специалистов 
среднего звена, 

неполное высшее 
образование

присвоением лицу, 
успешно 

прошедшему 
аттестацию, 

квалификации 
«бакалавр», 

«магистр» или 
«дипломированны

й специалист»

1 2 3 4 5

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников

Третий 
квалификационный 
уровень

Методист 24 498,0

Четвертый 
квалификационный 
уровень

Старший 
методист

- - 24 504,0

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей

Первый 
квалификационный 
уровень

Директор 
учреждения

24 690,0»;

2) в пункте 17 таблицу изложить в следующей редакции:

«Разряды оплаты Единой 
тарифной сетки

Тарифные 
коэффициенты

Тарифные ставки (оклады), рублей

1 1,0 25 650

2 1,0113 25 940

3 1,0234 26 250

4 1,0347 26 540

5 1,0476 26 871

6 1,0596 27 180

7 1,0729 27 520

8 1,0858 27 851

9 1,0982 28 170
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10 1,1119 28 520

11 1,1251 28 860

12 1,1392 29 220

13 1,1536 29 590

14 1,1676 29 950

15 1,1825 30 331

16 1,1973 30 711

17 1,2125 31 100

18 1,2281 31 501.».

2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.
3.  Управлению  делопроизводством  Исполнительного  комитета  обеспечить 

официальное  опубликование  настоящего  постановления  на  Официальном  портале 
правовой информации Республики Татарстан (https://pravo.tatarstan.ru), и его размещение 
на  официальном  сайте  муниципального  образования  город  Набережные  Челны 
в  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  по  адресу: 
https://nabchelny.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
руководителя  Исполнительного  комитета,  начальника  Управления  финансов 
Мулюкову С.Р.

Руководитель
Исполнительного комитета              Ф.Ш. Салахов
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	П О С Т А Н О В Л Я Ю:

